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Povestea echipei incepe in septembrie 2016, @ N 2% S S G, R e :\Gmg-
cand un grup de liceeni ambitiosi, coordonati de domnii 3 YA » ' o Y
Niculae Dobrescu si Niculae Aldea au pus bazele Clubului ’ ‘
de Roboticd “River Wolves”. incé de la inceput am fost
motivati de promovarea valorilor STEM la nivelul judetului
nostru. Tn aceasta privintd, un ajutor substantial venit din
partea mentorilor nostri a fost atragerea celei mai mari
comunitati de profesori implicati in stiinta si tehnologie la
nivelul comunitatii noastre: Societatea Stiintifica “ORION”.
Cu timpul am fuzionat, elevi, mentori si visuri, am devenit
un tot unitar, o familie ce creste din ce in ce mai mult si
merge pe un drum ce deschide noi orizonturi. In aceast
aventura am intampinat oportunitati de dezvoltare, ne-am fortat limitele si am devenit o versiune mai buna a noastra.
Am invatat ce Tnseamnd lucrul in echipa, iar astazi putem spune cu mandrie cd am reusit sd condensam valori importante

ce sunt transmise fiecaruia dintre noi. @ @7
@& &,
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Pentru al 6-lea sezon al nostru, participand la FTC ne-am propus sa excelam in mai multe domenii. Am intentionat
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sa excelam pe parte tehnica, cu un robot ingenios, capabil de punctaje mari. Partea non-tehnica a fost alt element
extrem de important pentru noi, reusind sa organizam o serie de evenimente care promoveza valorile Tn care
credem ca echipa.

Acestea fiind spuse, consideram ca suntem calificati pentru urmatoarele premii:

“INSPIRE AWARD”, “THINK AWARD"”, “CONNECT AWARD”, “MOTIVATE AWARD"”, “CONTROL AWARD"” si
“INNOVATE AWARD".
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MNManagement echipa si
braining-uri

Sezonul acesta, echipa noastra a pus mare accent pe organizarea si familiarizarea noilor membri cu mediul
competitiv al comunitatii FIRST. Tot ce tine de organizarea si managementul echipei este dezbatut de catre Board-ul
administrativ, un grup alcatuit prin conventie din 5 elevi implicati in mod deosebit in activitatea clubului. Membrii
echipei, in numar de 40, sunt organizati pe 4 departamente: Mecanica, Proiectare 3D, Programare si Media. Pe langa
acestia, echipa dispune de un grup de voluntari implicati in diverse evenimente organizate de noi.

Exrem de important pentru noi in acest sezon a fost pregitirea multi-disciplinara a membrilor noi ai echipei si
acomodarea lor in cadrul echipei si comunitatii FTC si STEM. n aceasta privinta, inceputul sezonului a fost rezervat
pentru sedinte de team-building si training-uri organizate de membri ALUMNI si profesori de fizica, respectiv
electronica ai Scoietatii Stiintifice “ORION”, conexiunea cu societatea STEM locala fiind o prioritate pentru noi.

| PROGRAM SEPTENBRIE § OCTOMBRIE . '
TRAINING - DECENBRIE
P ;

Cursuri
Necatronica )
hscoiatia hsamblarea robotului

"ORION" >

Curs ) )
Familiarizare Tl'cliilning Curs de baza

kit S imprimantei | Proiectare si printare

FTC C 3D >

. . . Training
Curs gandire programare o -
computationala Java in Programarea sistemelor

(Blocks) hndroid Studio

-—AZCZ >==IAMm=-0

Training Training editare Conceperea caietuluy,
Public Speaking foto-video in organizarea evenimentelor, JRdh
si persuasiune Suita ADOBE contactare de sponsori
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. La inceput, mecanicii au fost instruiti cu privire la Primele ore de training au fost
Q utilizarea in siguranta a uneltelor folosite la dedicate prezentarii platformei in
Mecanicé@ constructia robotului. Ca proba de initiere, care membrii noi urmau sa proiecteze  Design 3D
acestia au avut ca task de construit un raft, care le-a testat si sa opereze robotul, OnShape. Pentru inceput,
indemanarea si cunostintele practice. De asemenea, accentul a fost pus pe tot ce inseamna proiectarea unei
cursul de familiarizare cu kit-ul FTC a fost o prioritate piese si amintirea anumitor cunostinte de geometrie necesare.
pentru departament, acesta Cu scopul de a perfectiona skill-uri precum viziunea in spatiu si
fiind organizat cu asistenta 4G\ | o calculul matematic, li s-a oferit atat task-ul de a crea ceva la liber
profesorilor Societatii - e | > arbitru, cat si un challenge de natur tehnica. Th urma cursului de
Stiintifice “ORION”. ) . 4 familiarizare cu kit-ul FTC, au invatat sa puna
Expertiza lor th domenii N " cap la cap piesele in format CAD folosindu-se - (®
precum fizici, matematics, | , S . de functii utile ale platformei ce faciliteaza ‘é
electronica si mecanica a pus 4 Wi 14 procesele de SR 2] gandire ale \
bazele gandirii practice si pi>>  sistemelor de pe robot. In cele din urma au fost A :
inovative a membrilor noi puse si bazele software-ului folosit ca slicer si anume Cura. \
din departament. Au fost prezentate setarile specifice fiecarui tip de print in
functie de scopul sau, Tn paralel avand loc si cursul de operare
al imprimantei 3D.
ﬁ Pentru dezvoltarea abilitatilor noilor veniti, membrii experimentati si-au impartasit cunostintele
50" in domeniu punand accent pe gandirea computationala si invatarea algoritmilor ih programul Blocks.
Coding Dupa dobandirea unor cunostinte si punerea bazelor in programare, acestia au trecut la lucruri mai

complexe ca: programarea folosind limbajul Java in Android Studio, machine learning si computer vision,
intelegerea matematicii de la baza sistemului de odometrie, precum si aplicarea lor practica.

Tn cadrul acestor sedinte, invatdm s punem la punct organizarea anumitor
activitati, precum ecologizari, actiuni caritabile si alte evenimente si
conceperea caietului tehnic. Imperativ pentru noi a fost invatarea

U programelor de editare: Adobe lllustrator, Photoshop, Premier Pro, pentru a oferi

Nedia

claritate si a crea o imagine de ansamblu estetica pentru a ajuta comunitatea sa inteleaga
mai usor ceea ce facem si sa poata urmari activitatile noastre.

Pe langa acestea, liderul se ocupa si cu dezvoltarea abilitatilor membrilor echipei, de a se
descurca in timpul unor intalniri pentru sponsorizari, mentinerea captivata a publicului
in timpul unor evenimente organizate, vorbitul in public precum si administrarea
paginilor de socializare ale echipei. Toate acestea sunt facute intr-un mod

distractiv, prin diferite joculete de interpretare, aceaste metode

tinandu-ne activi si implicati. in final, am observat imbunatatiri in

relatia dintre membri, existand comunicare si facandu-ne eficienti.

ROO42/1T77881
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Unitate prin eqgalitate

Sezonul acesta s-a intamplat ca persoanele memorabile, anume Team Leaderul si persoana
nominalizata la Dean’s List sa fie fete, motiv pentru care strategia organizatorica a evoluat.
"Am realizat ca scopul nostru nu ar trebui sa fie strict promovarea fetelor in domeniul
tehnic. Pentru a tinti mai sus, la o lume gender blind, acel respect reciproc trebuie sa
vina de la sine. Este vorba de educatia si atmosfera impusa de cei din jur, iar initativele
luate de obicei nu privesc imaginea de ansamblu spre a face o schimbare notabila in
legatura cu aceasta discriminare. Mediul in care activam a fost gandit de catre si pentru
baieti, iar eu personal simteam nevoia de a ma comporta "baieteste” pentru a ma integra.
n schimb, incepand cu anul acesta membrii echipei si-au permis sd dea frau liber sentimentelor, sa lase garda jos fira
retinere si sa isi arate afectiunea de fiecare data cand au simtit nevoia in cadrul sedintelor. Aflaindu-ne in prag de nationala,
ma bucur sa constat ca, in urma acestei schimbari, echipa a ajuns sa fie unita si plina de viata. Mai mult, oamenii lucreaza
din placere, iar laboratorul de robotica a devenit un safe space pentru fiecare dintre noi, in care calitatea unei persoane
nu este subestimata in baza genului ei." -Deea, Team Leader-

T
Oul:r¢c|ch STEM + FIRST E’

Organizat online, pe 22 octombrie 2021, Anul acesta, datoritd interesului comun al membrilor pentru
Code Kids Fest este evenimentul in cadrul astronomie, Team Leader-ul sezonului trecut a venit cu initiativa
caruia am avut ocazia sa insufldm valorile STEM tinerei unui rebranding pe tematica spatiala. Unul din mentorii nostri,

e Lg-am pgves‘nt Fjespre deAbut'uIv r:ostru ol fiind atat profesor de electronica, cat si de astrofizica a sustinut
despre motivatia si experienta dobandita in decursul celor 6 ) i i e
ideea oferindu-ne cursuri de operare a telescopului si

ani. Dupa ce le-am detaliat in ce consta de fapt competitia pentru N n ) L
care ne pregatim, le-am prezentat Tn amanunt robotul, iar activitatea incurajand colaborarea dintre echipa si clubul de

a continuat cu o conversatie libera. Am apreciat atat intrebarile, cat si astronomie.
interesul lor de a afla cat mai multe despre concursurile si activitatile
desfasurate in cadrul echipei. La final, copiii ne-au aratat proiecte realizate
de ei, fiind impresionati de idei precum: sisteme de irigare smart,
device-uri pentru nevazatori si altele. Impactul a fost de 60 de
copii, care si-au imbunatatit cunostintele tehnice, fapt
care ne-a entuziasmat, deoarece exista atat de
multi tineri pasionati de tehnologie.

Ziuva scolii Campionatul de CS:GO “Gaming Week” XeoAcademy
’ Campionatul de “Rubix LOL Turnament” Rubix
Campionatul de table, organizator: BraveBots
XRC Freight Frenzy Tournament -- Winter Edition

Am ajuns sa vorbim cu participantii mai multor echipe
despre pasiuni, tehnici de joc si ce ne uneste intr-o
comunitate, iar meciurile propriu-zise au devenit unele
prietenesti. Acestea ne-au inspirat sa organizam ceva
asemanator, in scopul de a socializa cu alti

membri din comunitatea FIRST.

Tncepand cu sezonul trecut, echipa de robotica s-a afirmat
in mod deosebit si la nivel local, motiv pentru care anul
acesta tematica zilei liceului s-a axat pe domeniul tehnic.
Scopul evenimentului a fost przentarea activitatii echipei
si starnirea interesului colegilor nostri pentru robotica. Am
luat parte si la proiectele diferitelor clase concurente

din liceu, iar evenimentul s-a incheiat cu o scurta
demonstratie a robotului.

‘]]{ RIVER \WOLVES ROO49/178S31



Punctaj: RP: 292, TBP1: 56, TBP2:200, HS: 85

Strategii de joc

Autonomous: »Doud camere (una pentru detectarea
ratei, una pentru navigarea in teren), pozitionare
cub pe nivelul corespunzator, parcare partiala in
storage unit.

Driver control:»Trecere peste tevi; colectare cat mai
multe bile (intake-ul functiona mai bine pentru ele,
iar sansele de a destabiliza shipping hub-ul erau mai
mici), parcare in warehouse.

. FIRST .
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O alta echipa cu care am pastrat o relatie de prietenie este
Byteforce RO037 din Galati. Prima intalnire cu acestia am
avut-o Tn 2019, Tnainte sa se anuleze regionala de la lasi, la un
meci amical de exercitiu. Dupa aceasta, am pastrat legdtura.
Am fost foarte incantati sa vedem ca ei ne-au picat la Secret
Santa-ul organizat de Xeo. Pe langa cadoul pe care il
cumpdrasem pentru acestia, am hotarat sa le facem o vizita de
dragul vremurilor trecute. A fost distractiv sa schimbam opinii
despre strategia de joc FTC invatand jocuri noi de comunitate

, hoclpl:«l (.¢rc¢l:c|l:onlor

Tn urma invitatiei primite din partea mai multor scoli
gimnaziale din municipiu am fost principalii
* expozanti in cadrul evenimentului Noaptea

Cercetatorilor Europeni 2021. Am petrecut ziua de

24 Septembrie alaturi de elevi dornici sa ne auda

povestea. Le-am explicat cum a luat nastere echipa
noastrd, parcursul acesteia pana la
momentul actual, mecanismul
robotului, modul de functionare si
nu in ultimul rand principiile
comunitatii STEM si importanta
acestora.

Punctaj: RP:564, TBP1: 12, TBP2:330, HS:109

Strategii de joc
Autonomous:»Parcare completd in storage unit
(autonomia a prezentat probleme, deoarece
odometria era in proces de montare)
Driver control: »Trecerea peste tevi, colectarea
bilelor in defavoarea cuburilor nu a mai fost ceva
necesar (intake-ul nu mai prezenta probleme pentru
niciunul dintre elementele de joc),
parcare in warehouse.

Observatii

»Prelungirea bratului este ineficienta

»Motorul pentru carusel este prea rapid

»Navigarea in teren cu ajutorul imaginilor e inexacta
»Trebuie respectate cu mare strictete etapele impuse
»Avem nevoie de o lista cu etapele impuse

{ RNV =R\WOoL\VveS

Observatii
» Avem nevoie de o persoana care sa anunte etapele
impuse si timpul pe cronometru
» Peretii trebuiau schimbati cu unii mai rigizi
» Intake-ul cu traiectorie lunga functioneaza
» Atat seriozitatea, cat si bunastarea echipei trebuie
sa coexiste

ROO 4917881
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Initiativa
Ideea de a organiza un nou Treasure Hunt pentru acest sezon a

venit dupa un brainstorming legat de evenimente. Am considerat

feedback-ul pozitiv al primei editii din mai 2021. Astfel, evenimentul

- de fundraising a avut loc pe 12 septembrie 2021.
Traseu si Premiere Sponsori

La ora 17:00, prin intermediul unui Am fost placut surprinsi cand am aflat c& initiativa noastré i-a
algoritm, participantii au primit primul inspirat pe prietenii nostri de la “Green Gym” sa facd un eveniment
indiciu, urmand sa fie trimisi in diferite asemanator la ei in sala. Astfel, premiile pe care le-am oferit

feYer [ Ne I[N I- I IE W SRE{OR (I RS- IVATO\(ISREMM  participantilor, impreuna cu cei de la "Green Gym", au fost 6 vouchere
locul de start, unde echipa noastra la sala lor.

amenajase deja din timp decorul premierei Jol{:£L1 P £](:]

Atunci s-au primit si pozele facute inainte Am avut o echipa de 4 oameni care le-au explicat participantilor in
de inceperea jocului. ce consta traseul pe care il vor parcurge. Dupa inscriere, acestia au avut
Impresii si Impact oportunitatea de a merge la standul nostru pentru fotografii. Am avut

Treasure Hunt-ul a devenit o amprenta si 0 echipa de oameni care, impreuna cu Grupul Local de Tineret
pentru echipa River Wolves, iar aceasta Tulcea, au organizat jocuri Tn timpul traseului. N
editie a reprezentat cel mai mare Q4 @

eveniment organizat pe timp de Q\
N

TREASURE HUNT

\&

pandemie la nivelul judetului nostru, cu
un efectiv de 300 de participanti si 40 de

voluntari. Feedback-ul a fost si de data T
aceasta pozitiv, oamenii au apreciat

progresul nostru ca echipa, dar si

L . " n vard, am avut parte de o
implicarea si ambitia de care am dat eRASN\Us

experienta inedita si am insuflat in
altii pasiunea noastra pentru
roboticd. Tn cadrul proiectului
Erasmus+, sustinut de liceul nostru,
ni s-a dat oportunitatea de a le
prezenta strainilor, necunoscatori in
domeniu, ce propune de fapt
robotica. I-am pus in pielea unui
driver, unui mecanic, unui
programator, le-am aratat ce
inseamna public speaking-ul si cum
sa atraga sponsori, urmand sa fi
invatam cum sa conceapa un design
de robot functional.

dovada cu totii.

A fost o experienta inedita atat pentru
noi, cat si pentru concurenti. In final, am
strans 3000 de lei, bani folositi pentru
prima comanda de piese.

ROO443/1T7881
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Tu cum esti mai bun de Craciun?

De Craciun, am ales
sa aducem un zambet pe
fetele copiilor de la Centrul de
Plasament ,,Pelican”, copii cu nevoi
speciale, carora viata nu le-a oferit
cele mai usoare experiente. Astfel,
am organizat evenimentul ,,Santa’s
Wolves” care s-a extins la nivelul
echipei si liceului nostru.

In perioada 14-20 decembrie am
strans tot ce aveam nevoie, urmand
sa disgunem si de un moment de
team building prin prisma acestui
eveniment, si anume impachetatul
cadourilor.

Pe data de 20 decembrie, la ora 17}
am transportat darurile la centru si
. atunci am dispus de puti
timp cu copiil. A fost un
eveniment emotionant,
care ne-a facut sa ne

simtim cu adevarat mai

uni de Craciun!

S

_ PREMMI

Premiile au fost digitale
si fizice, sub forma unor
jocuri video, respectiv
cupoane de la
sponsorul nostru oficial
“Pick Up Coffee and
More”

FECOBACK

La final, feedback-ul a
i fost atat de bun, incat cei
M de la Alphabit137 ne-au
transmis ca doresc sa ne
ajute sa cream o
comunitate n care
RPN sa ne distram si sa
Il dezbatem cele mai
noi subiecte din
domeniul nostru
comun.

Dupa ce am vazut mai multe
podcast-uri, am ajuns la concluzia ca vrem sa ne
aducem contributia si sa fi ajutam pe oameni sa
inteleaga cum functioneaza robotica, ingineria,
business-ul si cum sunt persoanele care intreprind
aceste activitati, ca sa i motivam sa urmeze o
cariera in STEM.

y HJ
HOWLING TECH EP.1
5 = Robobusiness 101 cu Ana Popescu -
= Viata in STEM si NATIE PRIN EDUCATIE
O discutie destinsa despre dezvoltare
=, =1 personald, FTC si alte subiecte relevante

tinerilor stresati de subiectul alegerii
unui viitor profesional.

HOWLING TECH EP.2

-Unde s-a dus EcoFIRST?

Un episod despre impactul comunitatii
STEM asupra celor din jurul nostru,
ecologie in contextul competitiei FTC,
decizii de viata si diverse proiecte alaturi
de echipele Ro2D2, Peppers, TehnoZ si
Robo Titans.

HOWLING TECH EP.3

Fly above Cyber Security cu Vlad Andrei
Predescu, cercetator la "German Aerospace
Center"

O discutie despre securitatea pe internet in
timpul razboiului cibernetic, despre avioane
(cat de sigure sunt) si sfaturi pentru cei care
vor sa urmeze o cariera in acest domeniu.

HOWLING TECH - 2p.2 COMUMTATER

HOWLING TECH EP.4

Ingineria START-UP-urilor - Rares Bisag ‘
Impreuna cu Rares Bisag, inginer
aerospatial si fondator ROSPIN am
purtat o discutie despre inginerie,
decizii de viitor, voluntariat, economie,
business, start-up-uri si cum sa faci
greseli din care sd inveti. 4
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First Love este un proiect

pe care |l-am intemeiat in
N ag® “luna iubirii” cu scopul de a

celebra unitatea comunitatii FTC,
dar si de a detensiona stresul din perioada
regionalei. Astfel, invitatia a vizat toate
echipele de robotica din tara, iar misiunea
lor a fost sa ne trimita cate un videoclip de
5 secunde Tn care sa arate ce inseamna
acest concurs pentru ei si de ce il iubesc.
Din toate clipurile primite a rezultat unul de
1 minut in care am surprins atat dragostea
colectiva pentru FTC, dar si conexiunea
dintre echipe la nivel national.
\ A~ a

—

Ideea a venit de la decizia de a ne schimba logo-ul si
lansarea noului nostru merch, iar cu ocazia aceasta, ne-am
dorit sa organizam ceva cu adevarat special. In decursul a

3 sdaptamani ne-am asigurat ca sediul, subiectul, intrebarile,

interactiunea cu publicul sunt toate puse la punct. Mult
timp ne-am gandit pe cine am dori sa aducem ca invitat

special, iar mintea ne-a dus intr-un final la Radu Constantin,
influencer foarte bine informat despre subiectul pe care I-am

abordat. Tnainte de eveniment am creat formularul de

inscriere si astfel, pe 22 ianuarie
am dat startul webinar-ului.
»,ﬂlnﬂ ¥ s
W l!'l xﬁiql o)
ST

relaxat si clar, motiv pentru
care ne-a si captat atentia.
Am primit cu bucurie sfaturile
lui intr-un domeniu de mare
interes pentru noi, idei pe care le aplicam si acum pentru
mentenanta echipei, dar si a paginii noastre de Instagram.

La finalul evenimentului, am facut inaugurarea noului
logo si a merch-ului, atat live, cat si pe Instagram.

A fost intr-adevar o reusita colosala a noastra, avand
pentru prima data un influencer arhicunoscut alaturi, dar si
un subiect pe care publicul |-a tratat cu multa atentie.

Feedback-ul a fost coplesitor, iar in sondajul de opinii

Speach-ul lui Radu a fost
'}3

am inclus rubrica de sugestii, care

*"f “ " %' a fost umpluta de idei pe care le

vom lua in considerare.

Viebinar

~
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WEBINAR MENTAL HEALTH

Webinarul despre gestionarea stresului in
echipa a luat nastere din dorinta de a ne
imbunatati coordonarea in cadrul clubului de
robotica. Organizat in noiembrie 2021, cu un
invitat foarte special, calificat in lucrul cu
oamenii, webinarul s-a axat pe o discutie
relaxanta, informativa in jurul
subiectului Mental Health.
Libertatea discursului a inspirat in invitatii

nostri siguranta de a merge la psiholog, fapt

ce ne-a bucurat foarte mult. ,y]),‘;

Pentru ca suntem exact la granita cu o
tara care se afla in razboi, chiar daca se
apropia regionala, nu puteam trece
neobservat acest eveniment tragic. Ne-am
mobilizat repede si le-am sarit in ajutor
cetatenilor ucraineni cu:
1. o strangere de haine groase de iarna pe care le-am
dus la granita;
2. donatii materiale;
3. voluntariat la granita Isaccea-Orlivka, unde membrii
echipei: - au sortat donatiile primite din toata Romania
- au oferit mancare si ceaiuri calde refugiatilor
- s-au jucat cu copiii ©
- au Impartit ghiduri de orientare s.a.
4. afise cu "Vocabular util"in orasul Tulcea; J
5. o colaborare cu o echipa de FRC din Ucraina UsD
“NeuraBlink” si crearea unui "grup de suport" pentru a
le gasi cazare celor ce au trecut granita Tn Romania;
6. atragerea atentiei spre acest subiect la nivel local si la
nivelul comunitatii FTC.
in final, pentru a marca toate aceste activititi, ne-am
schimbat poza de profil pe Instagram in cqurIIe steagului
national al Ucrainei. . . )

KOPUCHA JIEKCUKA
VOCABULARUTIL

ROO443/1T7881
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Ne-am pus si noi aceasta intrebare

observand ca membrii echipei
Din 2019, activitatea de colectare de

| capace a devenit o traditie pentru
echipa, fiind unul dintre cele mai
nobile evenimente organizate de noi.
|Am fost remarcati pentru initiativele
'in domeniul ecologiei, fapt ce a avut

impact in procesul de obtinere al sponsorizarilor.
d“ar dupa trei ore, in echipe de cate patru,am curdtat mai mult de Anul acesta am ficut o cutie pe care am amplasat-o la

j;lmétate de parc. Am umplut cincisprezece saci de gunoi pe care i-am intrarea in liceu, iar capacele adunate au fost duse Ia
depozitat la ghena din apropiere.Dopurile, plasticele, hartia, cartoanele si Muzeul “Delta Dunirii” din Tulcea. in final acestea au

| : !
dozele metalice le-am strans separat si le-am pus, pe categorii, in ajuns la o companie de reciclare, care a donat pentru efortul nostru
pubelele corespunzatoare. A fost o activitate in care ne-am simtit 1000 de lei cauzei pe care am sustinut-o si anul trecut. Impactul
‘PrOdu\CFY'r utili 5 -mult mai increzdtori in puterea oamenilor de @ 4cectei activititi este unul urias atat pentru noi, cat si pentru comunitatea
schimba mediul =5 ¥ et G

noastre sunt activi din acest

Tmpreuna. Implicand voluntarii
= echipei ne-am intalnit in parcul

din apropierea liceului nostru.
Era 0 zona plina dedeseuri, greu de manageriat,

locald din care facem parte. Suntem foarte bucurosi sa auzim de la celelalte
echipe din FTC cd sunt motivati de noi sd stranga in continuare capace

si sa le doneze companiilor de reciclare. Am aflat ca Sofia (fetita care sufera

 de cancer si pentru care am facut colectarea sezonul trecut) se simte mai

"~ bine. Ne-a bucurat de solidaritatea si dorinta de implicare a tulcenilor in

activitatile umanitare.

R¢5665€€€&

Inspirati de parteneriatul celor de la Natie prin
Educatie cu ONG-ul RespoDEEE, care se ocupa cu
strangerea si reciclarea deseurilor, echipamentelor
electrice si electronice, am hotarat ca vrem sa ne
implicam n aceasta miscare. Ideea a fost sa
organizam o strangere de DEEE-uri prin care sa
ajutam la prevenirea poluarii mediului cu acestea si
de a atrage atentia asupra problemei. v
Activitatea a luat amploare mai ales in momentul in care am  Pe 6 martie i-am contactat pe cei de la Precious Circuit, o firma
obtinut sustinerea Consiliului Scolar al Elevilor din cadrul Liceului care face bijuterii din deseuri electronice, ca sa dam o noua viata
Teoretic “Grigore Moisil” si am facut strangerea de echipament DEEE-urilor colectate pana atunci. Pe 18 martie a ajuns coletul

n interior. Cutia, trimisa de la cei de la RespoDEEE, a fost pusa nostru la acestia, colet care continea aproximativ 2.5 kg de

pe un cantar pentru a vedea, in timp real, progresul. Intregul placute pe care le-am extras din electronicele vechi, o carte
eveniment a fost un succes, strangandu-se 21 kg de DEEE-uri  scrisa de o membra a echipei, merch-ul River Wolves si o

n interval de 2 saptamani. scrisoare de admirati

Urmitorii nostri pasi pentru a ne dubla succesul au Astfel, pe 22 martie, de Ziua Mondialad a Apei, am colectat 21 de
fost: saci de gunoi, echivalentul kilogramelor de DEEE-uri stranse, din

organizarea unui eveniment de strangere de deseuri parcul Victoria. Bucuria noastra a fost cu atat mai mare cand ni

"1 kg de echipament = 1 sac de gunoi" si reciclarea s-au alaturat copiii curiosi, dornici sa ne ajute si am concluzionat
DEEE-URI lor intr-un mod creativ. ca cei mici sunt motivati de noi sa faca fapte bune.

{ RIVER WOLVES , ROO4L4/T 7SS
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~ ROBOT

» robot
fngust Obicctive L%

> stabilitatea L Ll
sasiului

» un intake
fiabil

» subsisteme
simple si
eficiente

sqsiu » roti mecannum de  » motoare goBilda seria 'ntq k¢
Y 96mm de la goBilda 5202 cu 312 RPM

» in acest sezon, ne-am bazat orice decizie legatd de design-ul » Extrem de important pentru noi in acest sezon
robotului nostru luand in considerare calcule si formule fizice a fost conceperea proiectarea si asamblarea unui
foarte bine documentate. Avand experienta sezoanelor trecute sistem de preluare fiabil, capabil atat de colectarea
am avut de ales intre un sasiu de tip omni, cu roti sferelor, cat si a cuburilor de diferite greutati. Astfel,
pozitionate la 45 de grade si un sasiu mecannum. Decizia dupa multe prototipuri, am ajuns la concluzia ca cel mai
a fost luata in urma unei analize fizice, ajungand la fiabil sistem pentru provocarea sezonului acesta este un
cocluzia ca rotile mecannum au 41% mai multa sistem bazat pe furtunuri pliabile.
putere de tractiune decat un sistem omni.

» Latimea robotului este de 34 de cm, iar sasiul
este ridicat pentru a facilita atat trecerea
prin spatiul dintre peretele terenului si
obstacole, cat si peste tevi, fard a
deteriora restul subsistemeleor.

OMNI MECANNUM

Din cele 2 formule
rezulta procentul de
41%. Rotile
mecannum
avand un » x1 motor AndyMark »x1 motor goBilda >Prima. parte a intake-u_lgi u‘t'ilizeaz.é un m(?tAor de 360 RPM
avgntaj 360 RPM 60 RPM pentru introducerea facilitata a Freight-ului in robot, acesta
evident, fiind ulterior propulsat de un motor mai puterinic de 60 RPM.
» furtun solid si flexibil »panta din Tn final, Freight-ul propulsat este condus de panta

pentru compliance plexiglas + PLA curbata catre cutie, urmand sa fie plasat pe
Shipping Hub.

J]{ RIVER \WOLVES - ROO49/178831



Cutia + Sistem Team _€I.¢|"h¢nl:_"

Cutia a fost conceputi astfel incat s3 permiti colectarea si plasarea in siguranti
a Freight-ului pe cele trei niveluri ale Shipping Hub-ului. Aceasta are incorporate

doua servomotoare de putere, unul folosit pentru a da peste cap cutia, iar ceI
de-al doilea pentru sistemul de plasare al Team Elementului.
Printati 3D, aceasta a prezentat o serie de probleme legate de
anexa folositi la prinderea servomotoarelor in cutie. Solutia
~ ultima gasita a fost ingustarea carcasei prin adaugarea
unor fante prin care sa treaca axul servoului.

Rezolvare si Ca strategie de joc, am cizut de comun
maximizare acord ca TSE-ul s3 fie-folosit doar daci:
1. Team Shipping Hub-ul este '
deja debalansat ) -
2. Mai sunt cel putin 7s Greutate - (q
pani la End Game, de fier \ S ‘
timp alocat colectarii : —
TSE-ului, astfel incat ‘ i 2

:

- sa livram cat mai s

multe rate Team '
. . L . Element
Design-ul cutiei a fost gandit spre

a maximiza inaltimea la care cutia urca . u
! ‘Magnet

si pune elementele de joc. Astfel, rotatia in
jurul celui mai de sus punct de prindere al cutiei
compenseaza semnificativ indltimea la care poate

urca liftul nostru. . . | . Odo ¢tri
cq rus¢ I in urma unei expertize atente, am ajuns la concluzia

cd pentru a avea o autonomie eficientd, nu putem

Pentru carusel s-a folosit un motor folosi navigarea in teren cu ajutorul imaginilor.

Andymark Neverest 40 si o roata ’ R L

compilantd B De aceea, anul acesta am montat intr-un mod inedit
Rl LY Y DU O E B pe robot doud seturi de roti omni - 60mm, cu Through
toate cele 8 rate sd fie livrate in Bore Encoders si o serie de piese printate 3D. Cele din
End Garne in eventualitatea in care gl adapteazd piesele achizitionate pentru cerintele

TSE-ul nu este folosit - sezonului acesta. Ele fac posibila ridicarea odometriei
cu ajutorul a doua servomotoare in perioada de driving,

\\\ cu scopul de a permite robotului trecerea peste tevi.
-, ' & adaptor : 958

ax hex

prelungire
servo-odometrie .

|

, .
(.\[ a
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Robotulnostru a trecut pr;'n 3fazé priﬁcipdle: Daca al ;ioilea prototip a rezolvat prqblemé Iégajﬁ?‘inodul in careau _fost gdndite
initial sistemele, decizia de a trece la cel de-al treilea modél a reprezentat o adevaratd provocare. Fiind'la exact 3 saptdmdni
distantd de regionald, am constatat cd robotul este cel ce ne limiteazd ca punctaj si nu pregatirea driverilor. x

. t 2 » A
in urma unei sedinte executive, membrii celor 3 departamente pe tehnic au decis de comyn acord.cd
modificarea design-ului viza in mod pozitiv strategid jocului in felul urmdtor:

» ingustarea sasiului ne permitea sd ridicéim mai rapid liftul, féird a pierde elementul de joc %
din cauza trepidatiilor la traversarea peste tevi P TR T xS
» ideea inovativd ce ne-a convins a fost insé cutia amplasgtd pe partea dreaptd a
robotului. Sistemul a fost géndit cu scopul de a elimina eroarea umand a driverilor.

Traseul a devenit mai simplu, fcird obstacole precum tevile si a doua ratd, K ’(‘
mergdnd strict pe un sistem de axe x si y fdrd rotiri si potriviri inexacte. Ca - (<" |
rezultat, acestia au fost mult mai relaxati si eficienti féird prea mult antrenament. :

» aceastd schimbare a permis crearea unei autonomii de * . : 2

exceptie, folosind odometria, iar mai apoi inspirdnd
programatorii nostri sé imbundtdteascd -
experienta driverilor.

Unmmétoarea problemdi intémpinatdi a fost evident faptul cd X:
aceastd strategie de joc a fost génditd cu scopul de a perfoma é
exemplar pe terenul remote, anume pe zona Aliantaei Rosie
ce nu include Shared Hub-ul. Acest lucru inseamna cd
mutarea strategicd a cutiei pe laterald nu mai functioneazd 3
pe 2 din cele 4 locuriin care robotul se poate desfasura,
anume Shared Hub-ul Aliantei Rosii si Shippping Hub-ul
Aliantei Albastre. De aceea, s-a ajuns la conduzia odin
urma negocierii cu celelalte echipe pentru planul de
béitaie, fie vom juca in pozitiile avantajoase pentru

)]/ RIVER WOLVES ROO 4178831



.- . Programare

» Codul este structurat pe clase.care intercomunicd. Tn acest fel, autonomia si
teleop-ul impart clasa care incarca obiectele ce vor face legatura intre cod si
componentele hardware si clasa care este responsabila de calcularea,
respectiv aplicarea puterilor la rotile mecanum.

CLASA LASA
HARDWARE @ MISCARE - : \
: » Pentru controlul fluid al robotului in perioada de autonomie am folosit 6 parte din -

libraria numita “Road Runner” pe care unele echipe o folosesc pentru a face

robotul sa navigheze la pozitii exacte, insd nu am putut s o folosim complet intrucat partea mecanicé de la rotile

mecanum facea robotul sa se abatd de latraseul presatbilit de librérie (eroarea se numeste “Path continuity exception”).

Asadar am fost nevoiti sa dezvoltam un algoritm propriu. Am facut o functie in care introduceam pozitia initiala

a robotului (a1), pozitia finald pe teren (a2), limita functiei in stanga, in cazul algoritmului

cu cosinus, -JT/2(b1),limita din dreapta a functiei, 7T/2 (b2) si valoarea p02|t|e| robotului Th momentul aplicarii

(s). Algorlmtul bazat pe functia.cosinus nu a fost prima noastra alegere. Anterior am incercat s folosim

functia “Gaussiana”, dar am renuntat intrucat aceasta are o asimptot3 orizontal3 pe axa oX,

' determinand o serie de valori care atingeau infinitul.

RiverCosinus {

t toMotor( valoare ) al a2){
limitaCosinus = Math.PI/
translatatInCosinus = translateaza(al,a2,-limitaCosinus,limitaCosinus, valoare)
¢ translateaza( Math.cos(translatatInCosinus))

translateaza( al a2 bl b2 s){
bl + ((s - al)*(b2 - bl))/(a2 - al)

} g PEE Y3
functie cosinus functie Gaussiana

1¢leop

» Pentru a usura trecerea robotului prin spatiul dintre perete si tevi am
dezvoltat un mod “GYRO” care ia controlul driverului asupra rotirii carusel
robotului, transferandu-I |a giroscop. Acesta face robotul s3 se roteascs stanga TsSeErvo
la unghiul din care s-a initializat si sa mentina acest unghi pana modul : up
este dezactivat sau este schimbat la un alt unghi multiplu de 90 cu ol
ajutorul joystick-ului din dreapta. n acest fel, driver-ul nu mai are grija Al servo
mentinerii unui unghi constant pentru a evita lovirea tevilor si se _ 1~ B\ TSE
poate concentra asupra miscarii mecanum. 7 down
» Alt feature este avertizarea driver-ului care controleaza liftul
robotului prin aplicarea efectului de vibrare al controllerului . i » activare mod
cand acesta ajunge la pozitiile extreme. Acesta are limite la =
pozitie, dar din cauza inertiei uneori trece peste ele, existand
riscul s& se rupa firul care actioneza sistemul liniar. Astfel,
acest feedback haptic este extrem de util driver-ilor in
perioada controlatd, comunicarea dintre “human players”
si sistemul mecanic fiind un obiectivimportant pentru

programatorii nostri. : rotatie
robot

carusel
drepata

directie A
robot

{RIVEF woLvsEs ¢ ROO49/17881



» La autonomie, clasa numita “Creier” se updatezaza la fiecare

. o
ciclu dat de structura while, unde se verfic si se apllca ‘ l\u tonOIT\I¢

‘fazele de control automatizat. .

17
(/7

ETAPA 1 - se detecteazs pozitia Team Scoring Elementului. Camera poate detecta elementul doar pe doua

pozitii din cauza amplasarii ei, asadar asteapta 5 secunde si daca nu vede nimic, asuma ca pozitia este cea pe care
nu o poate vedea. Dupa ce isi da seama de pozitie, liftul se ridica la indltimea corespunzatoare, viteza incetinind
cand se apropie de punctul tintit pentru acuratete si siguranta integritatii liftului, acesta fiind foarte fragil.

ETAPA 2 - se porneste motorul care va actiona caruselul, iar robotul se roteste la un unghi de 63 de
grade. Am folosit senzorii motorului pentru a citi viteza acestuia. Daca programul nu inregistreaza o
scadere a vitezei generata de forta de frecare datorata de contactul rotii compilante cu caruselul,
asuma ca aceasta nu atinge caruselul si apropie robotul mai mult.

ETAPA 3 - Asteapta 3 secunde si dupa se roteste Thapoi la pozitia de initializare.
ETAPA 4 - Rrobotul foloseste algoritmul cosinuidal pe axa X ca sa se alinieze cu Shipping Hub-ul.

ETAPA 5 - Acesta acum navigheaza pe axa Y cu acelasi algoritm cosinuidal ca sa se
apropie de hub-ul mentionat la faza 6. Nu am facut robotul sa se deplaseze pe o
traiectorie oblica, direct de la punctul de incepere intrucat sasiul nostru este inegal

iar rotile nu ating mereu pamantul si apar blocaje ale rotilor intrucat doua sunt

mai sus iar acesta nu se mai poate deplasa. Acesta merge cu un inch mai mult g
sau mai putin in functie de nivelul pe care se afla cutia pentru a evita atingerea e —
acesteia de shipping hub.

ETAPA 6 - se roteste servo-ul cutiei si lasa cubul in Shipping Hub ETAPA 8 -inainte cu 30 de
dupa care revine la pozitia initiald. De asemenea, liftul primeste inchi de parcare, robotul se roteste

5 grade spre perete pentru a se
asigura ca nu loveste tevile si porneste
motoarele de la intake pentru a lua un

~ cub sau o sfera din warehouse cu
ETAPA 7 - Robotul revine pe pozitia 0 pe axa Y, adic3 : scopul de a ajuta driverii s3 nu mai piard

aproape de perete si isi redreseaza directia cu ajutorul timp in perioada de control.

giroscopului pentru a nu exista riscul sa loveasca o y
tevile cand va incerca sa parcheze. R ETAPA 9-se asigura cu o secunda de
' incheierea autonomiei ca toate motoarele se
opresc si servo-ul cutiei de preluat se pune in pozitie

comanda sa coboare pentru a asigura pozitia in care intake-ul poate
introduce elementele de joc in cutie.:

N
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Treasure Hunt (Fundraising)
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> Renumele creat in
comunitate in ultimii ani

a inceputul
{3\'VA 4

> 65 de ins
sezonului FR

» Training-urile oferite noilor
membri de catre specialisti
» Sponsorizari considerabile

> Am comandat mai devreme
piesele pentru robot

» Partene cces
> Participa MO-uri

> Cea mai longeviva echipa
FTC din judet

SI”O-

> Personalltatlle diverse ale

membrilor generau conflicte

> TlmpuLeﬂIocat tralm g-urilor
ne-a con‘strfm§ s% |qce§em mai
tarziu pregétmle pent
reglonala

> Programul diferit ne-a
permis sa lucram impreuna
doar seara

> Restrictiile din cauza
pandemiei

» Modificarea DESIGN-ului

Robotului

» Modificarea“caietului
TEHNIC pana la deadline

Viitor
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